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	1.7.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Заведующий

	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий

	По мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	Постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества 
	Комиссия по инвентаризации
	Ноябрь-декабрь

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения ОД;
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Заведующий, 
 старшая медсестра 
	Постоянно

	2.5.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:
- копия лицензии на правоведения образовательной  деятельности;
- свидетельство о государственной аккредитации;
- режим работы;
- график и порядок приёма заведующим граждан по личным  вопросам;
- план по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий
	Постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий
	По мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	1 раз в год

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей:  « Как противодействовать коррупции».
	Ответственный за профилактику
	Сентябрь

	3.2.
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий

	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий,
воспитатели
	Сентябрь

	3.4.
	Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МДОУ  Ивановский детский сад
	Заведующий
	Постоянно на сайте ДОУ

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	1 раз в квартал

	4.3.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Заведующий

	Постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий, ответственный за ведение сайта
	апрель

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Администрация ДОУ
	По мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Администрация ДОУ
	При выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Администрация ДОУ

	При выявлении фактов, постоянно
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YrBepxaaio:
BEKHIl IeTCKHUIT ca
I'.H. Ilerposa

IUIAH MEPOITPUSITUI
0 IMPOTUBOJAENCTBUIO KOPPYIIIINHA
B MJIOY UBAHOBCKHI JETCKHUIA CAJL
HA 2020-2021 r.r.

Hean:

CO3/aHHe W BHEJPEHHEe OpPraHU3aLMOHHO-IPABOBBIX MEXAHH3MOB, HPABCTBEHHO-NICHXOIOIHYECKON
armocdepsl, HanpasieHHbIX Ha ddekTHBHYIO npodpurakTuky Koppynuuu B MJIOY MBanoBCKHH 1eTCKuit
caj.

3anaun:

e CO3/@HHME YCIOBH, MPENsSTCTBYIOMMX Koppynimu B JIOV;

e  COBEPLIEHCTBOBAHME METOAOB OOYYeHMs M BOCHMTAaHHMS JeTeH HPABCTBEHHBIM —HOpMaM,
COCTABIISIIOLIMM OCHOBY JINYHOCTH, YCTOHYMBOMH IPOTHB KOPPYIILIUH;

e pa3paboTKa Mep, HalpaBICHHBIX Ha OOECIIeYeHHEe IPO3PAvYHOCTH AEHCTBUH OTBETCTBEHHBIX JIMIL B
YCIIOBUSIX KOPPYILIMOHHOM CHTYalluH;

e pa3paboTKa M BHEJPEHHE OPraHM3alMOHHO-TIPABOBBIX MEXAHM3MOB, CHHMAIOLLMX BO3MOKHOCTH
KOPPYNIHOHHBIX JIE€HCTBHUI; '

e ConeifCTBHE peanM3alMU MpaB IPakIaH W OpraHu3aliii Ha A0CcTyn K uH(popMaimu o (dakrax
KOPPYIIHH U KOPPYIUHMOTeHHBIX (JAKTOPOB, @ Tak/ke Ha HX CBOOOJHOE OCBElIEHHE B CPEIACTBAX MAacCOBOH
utpopmarui (caiit JJOY).

Ne HauveHnoBanue MeponpusiTUs OTBeTCTBEHHBII, Cpok
n/n HCIOJIHUTEIb HCMOJIHEHU S

1. Mepbl 10 HOPMATHBHOMY 00€CTIeHeHHIO NPOTHBOCHCTBUSI KOPPY IILHH

[.1. | MOHMTOPUHT U3MEHEHHH NEHCTBYIOLIETO 3aBeTyromui MOCTOSHHO
3aKOHO/1aTe/IbCTBA B 00JIACTH IPOTUBOAEHCTBHIS
KOPPYITLHUU

1.2. | O3HakomieHHe pPabOTHHUKOB JETCKOIO caja ¢ 3aBeayromuii Ilo mepe
HOPMATHBHBIMH ~ JIOKYMEHTaMH 110 HeoOX0AMMOCTH
AHTUKOPPYILIHOHHOM JESTEIbHOCTH.

1.3. | [poBenenue aHaIM3a Ha KOPPYMIHOHHOCTH 3aBe/1y oK, MOCTOSHHO
[IPOEKTOB HOPMATHBHO-IIPABOBBIX AKTOB OTBETCTBEHHBII
pacropsLAHTEIbHBIX JOKYMeHTOB JJOY

1.4, | OBGecnieyeHne CHCTEMBI IIPO3PAUYHOCTH T1PH 3aenyromuii [TocTOsIHHO
[PUHSTHHI PEIICHHH 110 KaPOBbIM BOIPOCAM

1.5. | [lpenocraBienne pyKoBOAUTENEM CBEIECHHH O 3aBeyIomHil €IKErOJIHO

J0xo0zax, 00 HMyIIecTBe H 0053aTeNbCTBAX
MMYLICCTBEHHOIO XapaKTepa

1.6. | Paccmorpenune BOIPOCOB UCIIOJIHEHUS 3aBe Ty roHi B TeUEHHE rojia
3aKOHO/1aTeILCTBA B 001aCTH IPOTUBOAEHCTBHS o Mepe
Koppynunu, 06 5p(HeKTHBHOCTH NPUHUMAEMBIX MEP HeoOX0IMMOCTH

110 IPOTUBOAEHCTBHIO «OBLITOBONW» KOPPYIILIMK Ha:
- 00mmx coGpaHm{x TPYAOBOTIO KOJUIEKTHBA;
- coOpaHusX A1l POJUTENEH.





