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- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в целях реализации антикоррупционной политики;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;





- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
Информация о ходе реализации Плана  размещается на официальном сайте Учреждения
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2023-2024 год

	№ п/п

	Мероприятия

	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	примечание

	                                                         1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2024 год»	
	Заведующий, члены Комиссии по  урегулированию споров между участниками образовательных отношений	
	IV квартал 2024 года

	

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2023-2024	
	Заведующий
	март

	

	1.3.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей	
	Заведующий
	Постоянно

	

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий
	Сентябрь

	

	                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге
	

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга 
	Заведующий
	По запросам
	

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения Учредителю
	Заведующий	

	Апрель

	

	
                         3.   Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	

	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объёме компетенции
	Заведующий	

	Постоянно

	

	                   4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 
                                реализации антикоррупционной политики

	

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	Заведующий
	По факту обращения
	

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие коррупции»
	Заведующий

	Постоянно

	

	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Заведующий хозяйством
	В течение года
	

	
      5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью


	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчета о проведении самообследования, ПФХД и муниципального  задания с отчётом об их исполнении
	Заведующий
	В течении года


	

	5.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	 воспитатели
	Ноябрь, 
март

	

	5.3.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Заведующий
	Вторник,  четверг

	

	5.4.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий

	Постоянно

	

	5.5.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения
	Заведующий
	По мере поступления обращений

	

	5.6
	Изготовление памяток для родителей
	 воспитатели
	В течение года
	

	5.7.
	Общегрупповые родительские собрания с включением следующих вопросов:
-Основные конституционные права и обязанности граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка.

	Заведующий,  воспитатели

	Согласно Годовому плану работы

	

	
6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников


	6.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий	

	В течение года

	

	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	Заведующий
 воспитатели
	В течение года

	

	
           7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
            в целях предупреждения коррупции

	

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заведующий, главный бухгалтер
	В течение года

	

	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Заведующий, 
главный бухгалтер
	В течение года

	

	
                   8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде

	

	8.1.
	Проведение анкетирования  родителей (законных представителей)
	Заведующий,  воспитатели
	В течение года

	



	
image1.jpeg
| TLan weponpusTii i

L sttt sororcee i

o M A0IIKOTLHON OGPIOBITEIHON YIPERIHIN 8
Finanoncxui aereint cas wa 2023-2024 ro

1. Omne wonmenu:

1.1, i paSore o nporssoaehiraiss koppymuns O (zares — Yapescaee) 20232024
fox pipaSoTa s ccaonan i

Deaepansnoro ko o 25,12 2008 N 273-G3 <O rporusozehera KoppynG:

Gosepamoro sucons o1 17072009 %o 17203 0 aTHkOppyIUOWAOR KEAGPrIGE
PO TPIBOSH BXTOR  THOSKTOB HOPNGTISHA TSEORN KTO0):

Oesepamnoro s o7 29122012 N 280:03 <O mesemin NCHH b raEmAME
Sukovoesmin i POGCHXOR DEICTRLN B 43T AR TERPOSHOTD NI ST
Thvas ByKGRGbITSAER | FoCymapTIEONEY (X IAUTATAG)  YUPEKISIT W MpSIGTIRACIH
IovomoeTaN SR pOKIOWR GRGIEHNA O ZONORN, OO WMYWECTOS . OOPETEIETIAN
oy mecTIeNHOTD XepAKTEp

Hatouanio erparern mporisoASHTIAA KBy, STaGpASGHAGH Yisson TEASHTE
Pocsuensit Gezepaya 1312010 e 460

Mosrasomnesna  Tipswmoncrsa Poconixol Gesepauni ot 26022010 %o 96 | <08

)CHApHne OpUATHSII TSGR 975 TSRO HSPUSTHMI TEARORSS

Vi Mpeszena Poccudexol Geepain o7 02042013 N 309 <O wepax o peanisaint
ALK oA PEASPATLHOTD UKL ) TPOTHBOIEHCTIN KOPPY TN s

13, Tl onpeASAer bcHowse RATPARIEAI POLGALN GHTAKCPPYTILICHHOR NOTHTHEN B
oGpaORETEABHON SPGAIEIL CHcTEwy M TIPSl TPOTPAMMIILIX NEPOTPHITH; HAMpARICHASIN T
pOTHSGRGHCTIHE ROPPYIGH 8 OOPIOBTETLHO OPFRIAILNN

2. Tiemu nazan
11, Beayune e %

- AR BTHKOPpYTHINOH ToTHH B YpEeNv g
e s, s st das i A
g ST TR, FOSPII WHTEP590 PRI T JETITII QUSSR W 1

camanig, ¢ AL baRh epensee Acsepun RN ZESINTH SRS

ypexaers

20 o oK YA LERER TPEGYETOR PEUICHIE CAEAIOULH 3435

 TpeASTpSKISS KoppY IO TEASQIBTY SN, NIAMKALIS  (1) TSI 1§
AT, SR JETGB, TR SIS SPTMOINOTO. ossseyes #
GO USBOI GUERSHYS YpODA KOPPYTIN 3]

 orL H KOMKPCTHSALIA MOHOMOHH SOTKHOCTHA TG i
T CramoBACH e B3ANORCHCTANA € TPEAAHAN W WIGTITy T TPESIZHCKOrD GBILECTEa b LETRN
PRSI HTHKOPPYTLION O DT i

o TppyUIOHOTS S TR ST TGS

A 1





